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	新生學校財團法人新生醫護管理專科學校
	113學年度內部稽核實施計畫
	113.06.19  112學年度第2學期第2次校務會議通過
	三、適用範圍：本校各級單位。
	四、內稽編組：為辦理全校性單位業務之稽核，本校設置內部控制稽核小組，並置內部稽核委員，由校內具稽核經驗或相關知能之同仁組成稽核小組，以提升本校行政品質，有效支援校務之整體運作及發展。受查訪單位應指派業務承辦人或主管，協助訪談以及提供抽核所需之文件。
	五、風險評估：本校內部稽核計畫係根據每一學年度由各業管單位實施風險評估結果編訂之，就內控制度控制範圍：「人事事項」、「財務事項」、「營運事項」及「學校與關係人交易事項」，建立風險評估機制，以作為本校內部控制制度指導方針。
	六、稽核種類：按業務屬性、重要性與急迫性等情況，分為定期稽核、不定期稽核及專案稽核等三類實施；說明如下：
	七、稽核期程：
	九、稽核作業：


